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Starptautiska konference

,7Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un kvalitativu
darbavietu veidosana”

Laiks: 26.-27. februaris, 2015. gads

Norises vieta: Rigas LatvieSu biedribas nams, Merkela iela 13, Riga

Darba valoda:

latvieSu, ar sinhrono tulkojumu anglu un fran¢u valoda.

26. februaris

9.00-10.00

10.00 - 10.30

10.30 - 12.30

12.30 -13.30

Daltbnieku registracija

Konferences atklasana
Peéteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priek§sedéetajs
Bernadete Segola, Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) generalsekretare
Aija BarCa, Latvijas Republikas Saeimas Socialo un darba lietu komisijas priekSsédétaja

Uldis Augulis, Latvijas Republikas labklajibas ministrs

Moderators — Eiropas Savienibas lietu Zurnalists Ansis Bogustovs

Pirma sesija: Arodbiedribu loma kvalitativu darbavietu veidoSana
e Eiropas arodbiedribu stratégija kvalitativu darbavietu veido$ana
Bernadete Segola, ETUC generalsekretare
e Kvalitativu darbavietu raksturojums un nozime — ekonomiska dimensija
Dr.oec. Raita Karntte, LBAS eksperte
e Sociala dialoga loma kvalitativu darbavietu veicinasana
Stavrula Demetrjade, EUROFOUND Industrialo attiecibu senioru programmas
vaditaja
e Uznéméju skatijums uz kvalitativu darbavietu nodroSinaSanu
Liga Mengelsone, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) generaldirektore
e Arodbiedribu laba prakse kvalitativu darbavietu veidoSana
FranCesko Lauria, Italijas Arodbiedribu konfederacijas (CISL) eksperts
Diskusija

Preses konference/ Pusdienas
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13.30 - 15.00
15.00 — 15.30
15.30 - 17.00
17.00

Otra sesija: Arodbiedribu iesaiste jaunieSu nodarbinatibas problému risinajuma
e Eiropas socialo partneru iniciativas jaunieSu nodarbinatibas veicinasana

Salvatore Marra, ETUC JaunieSu komitejas priekSsédétajs
e |zglitibas sasaiste ar darba tirgu

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta direktora
vietniece profesionalas izglitibas un starptautiskas sadarbibas joma

e Arodbiedribu iesaiste un laba prakse jaunieSu nodarbinatiba

Martin§ Dunskis, LBAS JaunieSu padomes parstavis, Latvijas Celtnieku
arodbiedriba

e Austrijas arodbiedribu laba prakse jaunieSu iesaisté darba tirgld un profesijas izvelé

Olivers Ropke, Austrijas arodbiedribu federacijas (OGB) Starptautiska
departamenta vaditajs, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejas (EESK)
padomnieks

Diskusija

Kafijas pauze

Tresa sesija: Arodbiedribu riciba darbaspéka mobilitates problému risinasana

e ETUC stratégija un riciba darbaspéka mobilitates un migracijas problému risinasana
Marko Cilento, ETUC padomnieks

e Eiropas politikas iniciativas brivas darbaspéka kustibas veicinaSanai
Dace Akule, Sabiedriskas politikas centra PROVIDUS direktore un eksperte

e Zviedrijas arodbiedribu laba prakse migrantu darbinieku atbalstidana

Ellena Nigréna, Zviedrijas arodbiedribu konfederacijas LO-Sweden
Starptautiska departamenta specialiste

e | atvijas arodbiedribu pieredze darbaspéka mobilitates ietvaros
Natalja Mickevi¢a, LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte
Diskusija

Konferences pirmas dienas noslegums un LBAS pienemsana
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27. februaris

9.30 - 10.00 Registracija, kafija

10.00 - 12.00 Pirma sesija: Arodbiedribu ietekme un kapacitate ES, ieteikumi un labas
prakses piemeéri

e Eiropas arodbiedribu kustibas kapacitate un ietekme. Nakotnes perspektivas,
izaicinajumi un iesp€jas

Patriks ItSerts, ETUC generalsekretares vietnieks
e Arodbiedribu ietekme un izaicindjumi socialaja dialoga Eiropa

Izabella Bileta, EUROFOUND Darba apstak|u un industrialo attiectbu nodalas
pétniecibas vaditaja

e Arodbiedribu ietekme ekonomisko procesu un darba tirgus reguléSana
Dr.oec. Raita Karnite, LBAS eksperte

e Arodbiedribu masdienu ietekme un nozime: jaunieSu redzejums un ieteikumi
Salvatore Marra, ETUC JaunieSu komitejas priekSsédétajs

e Arodbiedribu ietekmes palielinaSana politiskaja liment: Italijas arodbiedribu
pieredze

Francesko Lauria, Italijas Arodbiedribu konfederacijas (CISL) eksperts

e Arodbiedribu kapacitates stiprinasanas instrumenti: Zviedrijas arodbiedribu laba
prakse

Ellena Nigréna, Zviedrijas arodbiedribu konfederacijas LO-Sweden
Starptautiska departamenta specialiste

e Stipras arodbiedribu organizacijas veido$anas priekSnosacijumi: Austrijas
arodbiedribu laba prakse

Olivers Ropke, Austrijas arodbiedribu federacijas (OGB) Starptautiska
departamenta vaditajs, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejas
(EESK) padomnieks

Diskusija

12.00-12.30 Konferences noslégums/secinajumi un rekomendacijas
Peéteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekSsedéetajs
Patriks ItSerts, ETUC Generalsekretares vietnieks

12.30 - 13.30 Pusdienas



